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Requisitos 

Información oportuna, completa y  de 

calidad (real, confiable) 

DISA OGEI 

DIGEMID 



Metodología 

1. Uso del Tablero de Mando: Gerenciar una 

organización, política o estrategia en forma Integral, 

Balanceada y Estratégica. Se fundamenta en 

perspectivas financieras, clientes, procesos internos y 

aprendizaje y crecimiento 

2. Seguimiento/Monitoreo por un 

facilitador (monitor) del nivel central 

(DIGEMID) 



Metodología 

3. Reuniones mensuales: DISAS Lima y Callao 

y semestral (Reunión Nacional) 

4. Autoevaluación por cada DISA 

5. Comunicación fluida entre DISA y 

facilitador nacional 

6. Publicaciones mensuales de 

resultados de cada DISA: pág web DIGEMID 

y SISMED 



Metodología 

7. Uso de Indicadores: Disponibilidad y 

cumplimiento, implementación progresiva (hasta Reunión 

Técnica Nacional Evaluación SISMED) 

8. Evaluación con información del 

software SISMED 

9. Definición y comunicación de los 

niveles de normostock de cada 

Unidad Ejecutora 


